SCHIN & MAJDUCH

ADVOKATI | ATTORNEYS
Ktory statny prispevok v case mimoriadnej situacie

je pre vas vhodny?
1. Ak ste zamestnavatel (vrdtane SZCO zamestndvatela)

Mali ste povinnost zatvorit prevadzku?

e .

mm\ﬂ

Ano Nie
Mate narok na prispevok podla 1. opatrenia, Evidujete pokles trzieb viac ako 10 %
ak udrzite pracovné miesto v marci resp. 20 % v aprili?
Ano Nie
Pracuju Vasi zamestnanci? Pracuju Vasi zamestnanci?
Ano Nie Ano Nie
Mate narok na pausalny prispevok Nemate narok Mate narok na prispevok

podla 3. opatrenia, ¢ast B. na ziadny prispevok na ndhradu mzdy podla 3.A opatrenia

ak udrZite pracovné miesto ak udrzite pracovné miesto
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2. Ak ste SZCO (bez zamestnancov)

Mali ste povinnost zatvorit prevadzku?

' ¥

Ano Nie
) }
Méte narok na prispevok podla 2. opatrenia, Evidujete pokles trzieb viac ako 10 %
vo vySke podla poklesu trzieb v marci resp. 20 % v aprili?
v N\
Ano Nie
} }
Mate narok na prispevok podla 2. opatrenia, Nemate narok na Ziadny prispevok

vo vyske podla poklesu trzieb
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Prehlad prijatych opatreni (1, 2, 3A a 3B)

1. opatrenie (1. ¢lénok) https://www.smlegal.sk/uploads/userfiles/files/01.clanok-sml-vladne-opatrenie-zamestnavatel-s-povinne-zatvorenou-prevadzkou.pdf

>

>

opravneny ziadatel: zamestnavatelia (vrdtane $ZCO, ktord zamestndva zamestnancov), ktori museli povinne uzatvorit’ prevadzky (vznikli najneskér k 1.2.2020, udrZia pracovné miesto
a spliaju dalsie podmienky)
vyska prispevku: v sume 80 % priemerného zarobku zamestnanca, min. v sume miniméalnej mzdy, nie vSak viac ako 1 100 EUR mesacne

2. opatrenie (2. éldnok) https://www.smlegal.sk/uploads/userfiles/files/02.clanok-sml-vladne-opatrenia-statny-prispevok-szco-pokles-trzieb.pdf

>

opravneny ziadatel: SZ€O, ktoré sii nemocensky a dochodkovo poistené a sti¢asne nemajli uzatvoreny pracovny pomer (vznikli najneskér k 1.2.2020 a spliiaju dalsie podmienky), a v ¢ase
vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimoéného stavu prerusili vykonavanie alebo prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti na zaklade rozhodnutia Uradu
verejného zdravotnictva SR alebo v tom case eviduju pokles trZieb, a to v marci 2020 o 10 % a viac a v aprili 0 20 % a viac

vyska prispevku: v zavislosti od poklesu trzieb (vyska prispevku sa liSi v mesiaci marec a v mesiaci april a nasl.) v rozmedzi 90 - 270 EUR za marec, resp. 180 - 540 EUR za april a dalSie
mesiace

3. opatrenie (3. ¢ldnok) https://www.smlegal.sk/uploads/userfiles/files/03.clanok-sml-vladne-opatrenia-statny-prispevok-zamestnavatelom-na-udrzanie-pracovneho-
miesta.pdf

>

>

opravneny Ziadatel: zamestnavatelia (vrdtane $ZCO, ktord zamestndva zamestnancov), ktorych prevadzky nepatria medzi povinne zatvorené (vznikli najneskér k 1.2.2020, udrZia pracovné
miesto a splraju dalSie podmienky)
vyska prispevku - dve moznosti (zamestndvatel si vyberd jednu na celé obdobie cerpania prispevkov)

A. prispevok na nahradu mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel neméze pridelovat pracu z dévodu prekazky na strane zamestnavatela, max. 80 % jeho priemerného zarobku
a sucasne najviac v sume 880 EUR

alebo

B. pausalny prispevok na thradu casti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca, v zavislosti od poklesu trzieb zamestnavatela (vyska prispevku sa lisi v mesiaci marec a v mesiaci
april a nasl) v rozmedzi 90 - 270 EUR za marec, resp. 180 - 540 EUR za april a dalSie mesiace
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Opatrenie €. 1, 3A alebo 3B? Poradime vam:

. prispevok podla opatrenia ¢. 1 mozu cerpat’ len ti zamestnavatelia (vrdtane SZCO zamestndvatelov), ktori maju povinne uzatvorené prevadzky, tj. len na takych zamestnancov, ktori
pracuju v prevadzkach, ktoré boli povinne zatvorené a tito zamestnanci vobec nepracovali z dovodu prekazok v praci na strane zamestnavatela (pozor, nie vsak zamestnanci, ktori Cerpali
dovolenku, boli na PN alebo OCR)

. prispevok podla opatrenia ¢. 3A mozu Cerpat’ vietci zamestnavatelia (vrdtane SZCO zamestndvatelov), ktori mali zamestnancov na prekazke v praci, avéak nie z ddvodu povinne
zatvorenych prevadzok (ale napr. z dévodu poklesu objemu prdce pocas pandemickej situdcie)

. prispevok podla opatrenia ¢. 3B mozu cerpat véetci zamestnavatelia (vrdtane SZCO zamestndvatelov), ktorych prevadzky neboli povinne zatvorené, aviak v dosledku pandemickej situacie
mali pokles trzieb (za marec 2020 najmenej o 10 % a viac, za april 2020 a dalSie mesiace najmenej o 20 % a viac).V tomto pripade je irelevantné, ¢i zamestnanci pracovali alebo nepracovali
z dévodu prekazok v praci na strane zamestnavatela, dolezité je len to, ¢i nastal pokles trzieb

> opatrenie €. 3A je vyhodnejSie pre zamestnavatelov, ktori:
o maju a budud mat pocas krizy velky pocet zamestnancov nepracujucich z dovodu prekazok v praci na strane zamestnavatela (. redlne nepracujici ani na home-office)
o nebudu mat’ ziadny, resp. len maly pokles trzieb, ale maju cast' zamestnancov nepracujlcich z dévodu prekazok v praci na strane zamestnavatela
> opatrenie €. 3B je vyhodnejSie pre zamestnavatelov, ktori:
o maju pokles trzieb od 40 % a viac, ale maji pomerne malo zamestnancov nepracujucich z dévodu prekazok v praci na strane zamestnavatela
o maju zamestnancov na skratenych avézkoch

o napriek poklesu trzieb vyuzivaju svojich zamestnancov na iné prace



